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Scuole primarie e secondarie di primo grado di Rudiano, Roccafranca e Urago d’Oglio

CIRCOLARE INTERNA n.43 Rudiano, 6 novembre 2023

Al Personale
Docente
Insegnanti IRC
DSGA/ATA

Scuola primaria e secondaria di 1° grado
Istituto Comprensivo di Rudiano

Agli Atti

Oggetto: RIFORMULAZIONE E RINVIO ASSEMBLEE SINDACALI PERSONALE DOCENTE, INSEGNANTI
DI RELIGIONE (IRC), ATA E DSGA - REVOCA ASSEMBLEE 10/11/23 — INDIZIONE ASSEMBLEE
FUORI ORARIO DI SERVIZIO 17/11/23

L’Organizzazione Sindacale Fe.N.S.I.R., Federazione Nuovi Sindacati Istruzione e Ricerca, ¢ le sue associazioni
sindacali autonome federate: SADOC, Sindacato Autonomo Docenti; SAIR, Sindacato Autonomo Insegnanti di
Religione; SAATA, Sindacato Autonomo ATA ’indice un’assemblea:

e venerdi 17 novembre 2023

Docenti di Religione:
dalle ore 9:00 alle ore 11:00 Collegamento YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=1ji8 XwQ8mu0

Docenti di ogni ordine e grado e ATA
dalle ore 11:30 alle ore 14:00 Collegamento YouTube: https:/www.youtube.com/watch?v=EHUAdf-30Hc¢

Coloro che intendono aderire devono compilare la dichiarazione individuale di partecipazione all’assemblea
sindacale tramite ISOFT(ISOFT/richieste-comunicazioni/permesso/permesso per assemble) entro € non oltre il 9
novembre 2023 alle ore 8,00.

N.B. coloro che hanno superato le 10 ore di assemblea per anno scolastico non potranno piu partecipare

a questa o a successive assemble.

Cordiali saluti.

Si allega volantino sindacale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(Sibilia dott.ssa Letizia Elena)

(documento firmato digitalmente ai sensi del codice

dell’ Amministrazione digitale e norme ad esso connesse)
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