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ISTITUTO COMPRENSIVO DI RUDIANO 
25030 Rudiano - Via De Gasperi, n. 41 - TEL. 0307069017 - 

C.F. 82002390175 - C.M. BSIC86100R 
email: bsic86100r@istruzione.it bsic86100r@pec.istruzione.it - internet: www.icrudiano.edu.it 

codice univoco ufficio: UFJLBE 

 

Scuole primarie e secondarie di primo grado di Rudiano,  Roccafranca e Urago d’Oglio 

 

Prot.n. 5483         Rudiano,  14/05/2024 
Agli Atti 

All’Albo on line 
Alla sezione PNRR 
del sito scolastico 

www.icrudiano.edu.it 
 

OGGETTO: VERBALE ANALISI CANDIDATURE.  LINEA DI INTERVENTO B - avviso reclutamento personale 
esperto per la realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al 
potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro 
competenze metodologiche di insegnamento per i percorsi: 
• B2 CEFR 
• CLIL 
 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -Componente 1: 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1: Nuove 
competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 
65/2023). 
Titolo del progetto: Do you STEM? 
Avviso: M4C1I3.1-2023-1143 Identificativo progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-31004 
 CUP: H24D23001460006 

PREMESSO CHE 
VISTO   l’avviso ns prot. n.5169 del 07/05/2024, con il quale è stata avviata la procedura di selezione   per il    
reclutamento di personale esperto per la realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di 
durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al 
miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento per i percorsi: 
• B2 CEFR 
• CLIL 

CONSIDERATO  che per la figura di: 
Esperto per la realizzazione di un corso di formazione di lingua inglese finalizzato al raggiungimento del livello 
linguistico B2 dal titolo: “B2 CFER”; 
non sono pervenute candidature  di 
1. Fascia I – candidati in servizio presso l’Istituto Comprensivo di Rudiano (BS);  
2. Fascia II – candidati in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche Statali; 
è pervenuta un’unica candidatura di 
3. Fascia III – candidati esterni all’Amministrazione Scolastica (persone fisiche)   
 
  CONSIDERATO  che per la figura di: 
 Esperto per la realizzazione di un corso di formazione di lingua inglese di cui una parte dedicata al rinforzo 
della lingua inglese e l’altra allo studio della metodologia CLIL; 
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non sono pervenute candidature di 
1. Fascia I – candidati in servizio presso l’Istituto Comprensivo di Rudiano (BS);  
2. Fascia II – candidati in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche Statali; 
è pervenuta un’unica candidatura di 
3. Fascia III – candidati esterni all’Amministrazione Scolastica (persone fisiche)   
 

NON SI PROCEDE a nomina di una commissione;  
 

Viste le candidature pervenute: 

NOME E COGNOME FIGURA PER LA QUALE E’ STATA PRESENTATA LA CANDIDATURA 

EDGE LEE DARREN ESPERTO corso di formazione di lingua inglese finalizzato al 
raggiungimento del livello linguistico B2 dal titolo: “B2 CFER” 

EDGE LEE DARREN ESPERTO corso di formazione di lingua inglese di cui una parte dedicata 
al rinforzo della lingua inglese e l’altra allo studio della metodologia 
CLIL 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA PROCEDE ALLA VALUTAZIONE DELL’UNICA CANDIDATURA  PERVENUTA PER LA 

FIGURA DI ESPERTO corso di formazione di lingua inglese finalizzato al raggiungimento del livello linguistico B2 
dal titolo: “B2 CFER” 

 
CANDIDATO:  EDGE LEE DARREN  NATO NEL REGNO UNITO IL 21/02/1977 ESPERTO ESTERNO 

candidatura presentata entro i 
termini previsti dal bando 

SÌ ACQUISITA A NS PROTOCOLLO N.5375 
DEL 12/05/2024 

utilizzo del modulo di candidatura 
allegato all’avviso prot. n.5169 del 
07/05/2024 

SÌ 

sottoscrizione delle dichiarazioni 
previste nell’avviso 

SÌ 

presenza del curriculum vitae in 
formato europeo 

SÌ 

possesso del requisito di 
ammissione: madrelingua inglese 
 

SÌ 

 
VALUTAZIONE TRACCIA PROGRAMMATICA 
 

 PUNTEGGIO MAX 
ATTRIBUIBILE 

Pertinenza della traccia programmatica all’intervento: 
 Chiarezza nella descrizione delle attività pianificate 

nelle loro successive fasi; 
 Validità del quadro di riferimento teorico e 

metodologico. 

Massimo 20 punti 
per ogni voce 20 

ESPERIENZE PROFESSIONALI E TITOLI CULTURALI 
 

  

Servizio prestato in scuole pubbliche di II grado 3 punti per ogni a.s. 0 
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per l’insegnamento di conversazione in lingua 

inglese (da indicare in modo dettagliato nel C.V. 

specificando il periodo e il numero delle ore 

settimanali di docenza) 

 
Max 5 a.s. 

Incarichi retribuiti per il ruolo esperto di lingua 

inglese, per almeno 20 ore per anno scolastico, 

presso Istituzioni Scolastiche (da indicare in 

modo dettagliato nel C.V. specificando il periodo 

e il numero delle ore) 

Punti 5 per incarico 
  
Max 6 incarichi 

0 

Anzianità di servizio di docente svolto nel 

profilo/ruolo di attuale appartenenza presso 

Istituzioni Scolastiche (da indicare in modo 

dettagliato nel C.V. specificando il periodo) 

Punti 1 per ogni 
anno scolastico  
 
Max 5 anni 
scolastici 

0 

Punteggio del Diploma di Laurea (vecchio ordinamento, 

Specialistica o Magistrale), Laurea Triennale 

Laurea magistrale: 

fino a 105 -  punti 2 

da 106 a 110 - 

punti 3 

110 e lode - punti 4 

Laurea Triennale:  

1 punto 

0 

Possesso di attestati di corsi di formazione, per 

almeno 250 ore o una annualità, master di 1° e 

2° livello attinenti l’area tematica di riferimento 

(da indicare in modo dettagliato nel C.V. 

specificando il periodo e il numero delle ore) 

Punti 2 per ogni 
corso 
 
Max 3 corsi 

0 

Ulteriori esperienze lavorative svolte al di fuori del 
contesto scolastico pertinenti ai contenuti del modulo 
(specificare): 

1) 8 ANNI DI GESTIONE DI CORSI AZIENDALI 
2) 8 ANNIDI FORMAZIOEN PER PRIVATI CHE HANNO 

CONSEGUITO QUALIFICHE B2/C1 
 

Punti 1 max 3 
esperienze 

2 

 TOTALE 22 
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LA DIRIGENTE SCOLASTICA PROCEDE ALLA VALUTAZIONE DELL’UNICA CANDIDATURA  PERVENUTA PER LA 
FIGURA DI ESPERTO corso di formazione di lingua inglese di cui una parte dedicata al rinforzo della lingua inglese 

e l’altra allo studio della metodologia CLIL 
 

CANDIDATO:  EDGE LEE DARREN  NATO NEL REGNO UNITO IL 21/02/1977 ESPERTO ESTERNO 
candidatura presentata entro i 
termini previsti dal bando 

SÌ ACQUISITA A NS PROTOCOLLO N. 5376 
DEL 12/05/2024 

utilizzo del modulo di candidatura 
allegato all’avviso prot. n. 5169 del 
07/05/2024 

SÌ 

sottoscrizione delle dichiarazioni 
previste nell’avviso 

SÌ 

presenza del curriculum vitae in 
formato europeo 

SÌ 

possesso del requisito di 
ammissione: madrelingua inglese 
 

SÌ 

 
 
 

VALUTAZIONE TRACCIA PROGRAMMATICA 
 

 PUNTEGGIO MAX 
ATTRIBUIBILE 

Pertinenza della traccia programmatica all’intervento: 
 Chiarezza nella descrizione delle attività pianificate 

nelle loro successive fasi; 
 Validità del quadro di riferimento teorico e 

metodologico. 

Massimo 20 punti 
per ogni voce 20 

ESPERIENZE PROFESSIONALI E TITOLI CULTURALI 
 

  

Servizio prestato in scuole pubbliche di II grado 

per l’insegnamento di conversazione in lingua 

inglese (da indicare in modo dettagliato nel C.V. 

specificando il periodo e il numero delle ore 

settimanali di docenza) 

3 punti per ogni a.s. 
 
Max 5 a.s. 

0 

Incarichi retribuiti per il ruolo esperto di lingua 

inglese, per almeno 20 ore per anno scolastico, 

presso Istituzioni Scolastiche (da indicare in 

modo dettagliato nel C.V. specificando il periodo 

e il numero delle ore) 

Punti 5 per incarico 
  
Max 6 incarichi 

0 

Anzianità di servizio di docente svolto nel 

profilo/ruolo di attuale appartenenza presso 

Istituzioni Scolastiche (da indicare in modo 

Punti 1 per ogni 
anno scolastico  
 
Max 5 anni 

0 
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dettagliato nel C.V. specificando il periodo) scolastici 

Punteggio del Diploma di Laurea (vecchio ordinamento, 

Specialistica o Magistrale), Laurea Triennale 

Laurea magistrale: 

fino a 105 -  punti 2 

da 106 a 110 - 

punti 3 

110 e lode - punti 4 

Laurea Triennale:  

1 punto 

0 

Possesso di attestati di corsi di formazione, per 

almeno 250 ore o una annualità, master di 1° e 

2° livello attinenti l’area tematica di riferimento 

(da indicare in modo dettagliato nel C.V. 

specificando il periodo e il numero delle ore) 

Punti 2 per ogni 
corso 
 
Max 3 corsi 

0 

Ulteriori esperienze lavorative svolte al di fuori del 
contesto scolastico pertinenti ai contenuti del modulo 
(specificare): 

3) 8 ANNI DI GESTIONE DI CORSI AZIENDALI 
4) 8 ANNIDI FORMAZIOEN PER PRIVATI CHE HANNO 

CONSEGUITO QUALIFICHE B2/C1 
 

Punti 1 max 3 
esperienze 

2 

 TOTALE 22 
 
Il Dirigente scolastico, visto il curriculum del candidato, attesta la presenza delle competenze previste per gli 
incarichi di: 

Esperto per la realizzazione di un corso di formazione di lingua inglese finalizzato al raggiungimento del livello 
linguistico B2 dal titolo: “B2 CFER”; 

 Esperto per la realizzazione di un corso di formazione di lingua inglese di cui una parte dedicata al rinforzo della 
lingua inglese e l’altra allo studio della metodologia CLIL 
 di cui all’avviso prot. n. 5169 del 07/05/2024. 
 
Considerato che poiché è pervenuta una sola candidatura per ogni percorso, non vi sono aventi diritto a presentare 
ricorso avverso l’individuazione degli esperti e non si rende quindi necessario attendere i 15 giorni dalla 
pubblicazione all’albo dell’esito della selezione prima di procedere alla nomina.  
 
Tabella individuazione del personale 
 

NOME E COGNOME FIGURA 
EDGE LEE DARREN ESPERTO corso di formazione di lingua 

inglese finalizzato al raggiungimento del 
livello linguistico B2 dal titolo: “B2 CFER” 
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EDGE LEE DARREN ESPERTO corso di formazione di lingua 
inglese di cui una parte dedicata al 
rinforzo della lingua inglese e l’altra allo 
studio della metodologia CLIL 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE 

Metelli dott.ssa Laura 
(Documento firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. e normativa connessa) 

 
 
 


