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OGGETTO: VERBALE ANALISI CANDIDATURE Avviso reclutamento personale interno per le attivita formative
in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita, motivazionali /o nelle discipline di studio, a rischio
di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede I'erogazione di percorsi
individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari,
coaching motivazionale. Numero percorsi da attivare 9.
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -Componente 1:

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M.

170/2022).

Titolo del progetto: TUTTI AL TRAGUARDO

Awviso: M4C111.4-2022-981 Identificativo progetto: M4C111.4-2022-981-P-14255
CUP: H24D22003170006

PREMESSO CHE

VISTO I'awviso ns prot. n.9082 del 08/07/2024 , con la quale & stata avviata la procedura di selezione per il
reclutamento di personale interno in qualita di n.9 esperti per le attivita formative in favore degli studenti
che mostrano particolari fragilita nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la
frequenza scolastica, che prevede I'erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring
e orientamento, erogati a 9 studenti tra quelli segnalati dai docenti dei rispettivi CdC.

CONSIDERATO CHE sono pervenute un numero di candidature per la figura di esperto, pari alle richieste;
NON SI PROCEDE a nomina di una commissione e i curricula vengono valutati dalla dirigente scolastica.

Viste le candidature pervenute:

Cognome

Nome

candidatura
presentata entro i
termini previsti dal
bando

utilizzo del modulo
di candidatura
allegato all’awviso
prot. 9082 del
08/07/2024

sottoscrizione delle
dichiarazioni
previste nell’awviso

presenza
curriculum
vitae
formato
europeo

del

in

possesso del
requisito di
ammissione :
docente laureato in
materia attinente
I'awiso in servizio
presso I'ICDI
RUDIANO
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R Si si si sl
SI ACQUISITA A NS
BOSIO CATERINA PROTOCOLLO
N.12020 pEL
17/07/2024
SI ACQUISITA A NS si Sl Sl Sl
PROTOCOLLO
LAGORIO CATIA N.119361 DEL
15/07/2024
SI ACQUISITA A NS si Sl Sl Sl
PROTOCOLLO
MACETTI ANDREA N.11944 DEL
15/07/2024
SI ACQUISITA A NS si Sl Sl Sl
PROTOCOLLO
CAPITANIO RAFFAELLA N.11924 DEL
15/07/2024
SI ACQUISITA A NS Si sl si si
PROTOCOLLO
ZUPPELLI FRANCESCA N.11921 DEL
15/07/2024
SI ACQUISITA A NS Si sl si sl
PROTOCOLLO
LAVINI ADRIANA N.11958 DEL
15/07/2024
SI ACQUISITA A NS si Sl Sl Sl
PROTOCOLLO
FACCHINI ALBERTO N.11947 DEL
15/07/2024
SI ACQUISITA A NS si Sl Sl Sl
PROTOCOLLO
ZOTTI DANIELA N.11953 DEL
15/07/2024
VALUTAZIONE TITOLI:
ulteriori | corsi esperienze | pregressi esperienze
N | cognome nome laurea s percorsi incarichi P TOTALE
titoli age. extra
accomp. |educ.ICR
1 | BOSIO CATERINA 10 0 0 0 6 0 16
2 | LAGORIO CATIA 15 0 0 0 9 0 24
3 | MACETTI ANDREA 16 0 0 0 0 0 16
4 | CAPITANIO RAFFAELLA 15 6 1 6 9 0 37
5 | ZUPPELLI FRANCESCA 16 0 0 6 3 0 27
6 | LAVINI ADRIANA 15 0 0 0 6 0 21
7 | FACCHINI ALBERTO 16 0 0 0 0 0 16
8 | ZOTTl DANIELA 15 0 0 0 6 0 21

La dirigente scolastica, visto il curriculum dei candidati, attesta la presenza delle competenze previste per I'incarico
di esperto di cui all’avviso prot.n. n.9082 del 08/07/2024.

CONSIDERATO CHE
| docenti BOSIO, LAGORIO, ZUPPELLI, LAVINI, hanno espresso la loro disponibilita a effettuare piu percorsi di
mentoring ed orientamento.
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La dirigente scolastica:
e valutate le necessita espresse dai singoli plessi, i nominativi degli studenti segnalati dai docenti dei
rispettivi CdC e quanto definito con il team per la prevenzione della dispersione scolastica,
e considerata la graduatoria risultata,
e consideratii criteri di priorita espressi all’art.9 dell’avviso ns prot. n.9082 del 08/07/2024:
- |'appartenenza al relativo Consiglio di Classe;
- la continuita di azione educativa sul singolo alunno,

-.ll laliadomani

O LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

individua i docenti sottoelencati quali destinatari dell’incarico di esperto per percorsi di mentoring ed
orientamento in favore degli studenti segnalati dai rispettivi CDC, che mostrano particolari fragilita nelle
discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica.

Tabella individuazione del personale

COGNOME | NOME TIPO DI PERCORSO N. DI PERCORSI AFFIDATI

BOSIO CATERINA PERCORSO DI MENTORING ED ORIENTAMENTO 2
PERCORSO DI MENTORING ED ORIENTAMENTO

LAGORIO CATIA 1
PERCORSO DI MENTORING ED ORIENTAMENTO

MACETTI ANDREA 1
PERCORSO DI MENTORING ED ORIENTAMENTO

CAPITANIO RAFFAELLA 1
PERCORSO DI MENTORING ED ORIENTAMENTO

ZUPPELLI FRANCESCA 1
PERCORSO DI MENTORING ED ORIENTAMENTO

LAVINI ADRIANA 1
PERCORSO DI MENTORING ED ORIENTAMENTO

FACCHINI ALBERTO 1
PERCORSO DI MENTORING ED ORIENTAMENTO

ZOTTI DANIELA 1

TOTALE 9

Avverso la presente graduatoria € ammesso ricorso entro 7 giorni a partire dalla data di pubblicazione.

Il dirigente scolastico reggente
(Metelli dott.ssa Laura)

(documento firmato digitalmente ai sensi del codice
dell’ Amministrazione digitale e norme ad esso connesse)
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