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Prot.n.13389 Rudiano 20 dicembre 2021

All’albo on line
Agli Atti

OGGETTO: Verbale analisi candidature n.1 docente di coro e n.1 docente di accompagnamento per
la realizzazione del progetto “Corissimi legami in voce” risorse ex decreto 84/2021

PREMESSO CHE
VISTO I’avviso ns prot. n. 13113 del 13 dicembre 2021, con la quale ¢ stata avviata la procedura di
selezione per il reclutamento di personale interno all’istituto in qualita di docente di coro e docente di
accompagnamento da impiegare per la realizzazione del progetto Corissimi legami in voce” risorse ex
decreto 84/2021;
CONSIDERATO che per ogni figura richiesta, n.1 docente di coro e n.1 docente di accompagnamento, €
pervenuta una unica candidatura ;

NON SI PROCEDE
a nomina di una commissione e le candidature vengono valutate dal dirigente scolastico;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la candidatura pervenuta nei termini ¢ con le modalita previste dall’avviso di selezione per la
figura di docente di coro della dipendente Pedretti Laura, si procede alla valutazione:

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI Punteggio
Laurea specialistica inerente ai contenuti del corso per il quale | Valutazione Fino a 89 5
si propone la candidatura 5 punti
Valutazione da 90 a
104 10 punti
Valutazione da 105 a
110 15 punti

Lode ulteriore punti 4

Ulteriori titoli di studio attinenti ai contenuti del corso per il | Punti 3 max 2 titoli 6
quale si propone la candidatura

Attestati di frequenza corsi di aggiornamento inerenti i | Punti 1 max 5 corsi 5
contenuti del corso per il quale si propone la candidatura

Documentata esperienza rispetto ai contenuti del corso per il | Punti 2 max 2 4
quale si propone la candidatura, in ambito didattico nella fascia | esperienze
di eta 6-13 anni

Ulteriori esperienze lavorative svolte al di fuori del contesto | Punti 1 max 3 3
scolastico pertinenti ai contenuti del corso per il quale si | esperienze
propone la candidatura

Incarichi interni all’amministrazione come formatore per corsi | Punti 3  max 3 9
inerenti i contenuti del del corso per il quale si propone la | esperienze
candidatura

Incarichi esterni all’amministrazione come formatore per corsi | Punti 2 max 2 2
inerenti i contenuti del corso per il quale si propone la | esperienze
candidatura
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| Totale | 34 |

VISTA 1la candidatura pervenuta nei termini e con le modalita previste dall’avviso di selezione per la
figura di docente di accompagnamento del dipendente Moretti Ernesto Maria, si procede alla valutazione:

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI Punteggio
Laurea specialistica inerente ai contenuti del corso per il quale | Valutazione Fino a 89 5
si propone la candidatura 5 punti
Valutazione da 90 a
104 10 punti
Valutazione da 105 a
110 15 punti

Lode ulteriore punti 4

Ulteriori titoli di studio attinenti ai contenuti del corso per il | Punti 3 max 2 titoli 3
quale si propone la candidatura

Attestati di frequenza corsi di aggiornamento inerenti i | Punti 1 max 5 corsi 1
contenuti del corso per il quale si propone la candidatura

Documentata esperienza rispetto ai contenuti del corso per il | Punti 2 max 2 4
quale si propone la candidatura, in ambito didattico nella fascia | esperienze
di eta 6-13 anni

Ulteriori esperienze lavorative svolte al di fuori del contesto | Punti 1 max 3 2
scolastico pertinenti ai contenuti del corso per il quale si | esperienze
propone la candidatura

Incarichi interni all’amministrazione come formatore per corsi | Punti 3  max 3
inerenti i contenuti del del corso per il quale si propone la | esperienze
candidatura

Incarichi esterni all’amministrazione come formatore per corsi | Punti 2 max 2
inerenti i contenuti del corso per il quale si propone la | esperienze
candidatura

Totale 15

Il dirigente scolastico, visti il curriculum dei candidati, attesta la presenza delle competenze previste
rispettivamente per le figure di docente di coro e docente di accompagnamento di cui all’avviso prot.n.13113
del 13/12/2021 . Considerato che poiché ¢ pervenuta una sola candidatura per ogni tipologia di figura
richiesta, non vi sono aventi diritto a presentare ricorso avverso l'individuazione dei docenti e non si rende
quindi necessario attendere i 15 giorni dalla pubblicazione all’albo dell’esito della selezione prima di procedere
alla nomina

Personale individuato:

Docente di coro: docente Pedretti Laura

Docente di accompagnamento: docente Moretti Ernesto Maria

Il Dirigente Scolastico

(Sibilia dott.ssa Letizia Elena)
(documento firmato digitalmente ai sensi del codice dell Amministrazione digitale
e norme ad esso connesse)
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