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[LETTERA DI INCARICO|
[PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA AI SENSI DEL CCNL

PREMESSO CHE: L'Istituto Comprensivo E. FERMI attua azioni nell'ambito del progetto

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e
ambienti: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente
1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi;

PRESO ATTO CHE: Per |'attuazione dei suddetti percorsi € affidata al Dirigente Scolastico in
gualita di RUP la responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO CHE: La responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene
unicamente all’istituzione scolastica cui & stata autorizzata |’attuazione del progetto e che il
responsabile del progetto & unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore.

PRESO ATTO: che per il raggiungimento del Target e di Milestone € necessario individuare UN
GRUPPO TECNICO OPERATIVO ALLA PROGETTAZIONE E ALL'ALLESTIMENTO DEGLI AMBIENTI, il
cui incarico € finalizzato al raggiungimento degli obiettivi;

DATO ATTO: che le SS.VV sono in possesso delle competenze necessario nel campo;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO SIBILIA DOTT.SSA LETIZIA ELENA INDIVIDUA LE SS.VV
QUALE ASSEGNATARI DELL'INCARICO DI CUI SOPRA

nominativo Codice fiscale PROFILO
TOGNI MILENA TGNMLN71R66C618X DOCENTE
FORBITI FEDERICA FRBFRC85B65B157H DOCENTE
BONASSI MARIA CHIARA BNSMCH76B66C618A DOCENTE
BERSANINI AGNESE BRSGNS81T42C618X DOCENTE
CANEVARI LINDA CNVLND92C65B393D DOCENTE
BARUCCO MAURO BRCMRA78C04G149I DOCENTE
BATTAGLIA DARIO BTTDRA60C02G149W DOCENTE

PER LE ATTIVITA’ DI SUPPORTO TECNICO OPERATIVO ALLA PROGETTAZIONE E
ALL'ALLESTIMENTO DEGLI AMBIENTI PER IL RAGGIUNGIMENTO DEI TRAGETS E

MILESTONE LA RETRIBUZIONE ASSEGNATA E'DI SEGUITO INDICATA:
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RITENUTE

DIP. RITENUTE C/DIPEDENTE I.R.P.E.F. C/ISTITUTO
) Importo | INPDAP | Fondo totale Imponibile | % IRPEF | NETTO | IRAP | INPDAP
n° ore Importo | jordo DIP | 8,80% credito ritenute Irpef 8,50% | 24,20%
orario 0,35%
Totale LS
TOGNI 35,00| 17,50 612,50 53,90 2,14 56,04 556,46 35% 194,76 | 361,70 | 52,06 148,23 812,79
FORBITI 35,00| 17,50 612,50 53,90 2,14 56,04 556,46 35% 194,76 | 361,70 | 52,06 148,23 812,79
BERSANINI 35,00| 17,50 612,50 53,90 2,14 56,04 556,46 35% 194,76 | 361,70 | 52,06 148,23 812,79
CANEVARI 3500| 17,50 612,50 53,90 2,14 56,04 556,46 35% 194,76 | 361,70 | 52,06 148,23 812,79
BARUCCO 35,00| 17,50 612,50 53,90 2,14 56,04 556,46 35% 194,76 | 361,70 | 52,06 148,23 812,79
BATTAGLIA 35,00| 17,50 612,50 53,90 2,14 56,04 556,46 35% 194,76 | 361,70 | 52,06 148,23 812,79
BONASSI 35,00| 17,50 612,50 53,90 2,14 56,04 556,46 35% 194,76 | 361,70 | 52,06 148,23 812,79
245,00 4.287,50 | 377,30 14,98 392,28 | 3.895,22 1.363,32 | 2.531,90 | 364,42 | 1.037,61 5.689,53

a) Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a
quello di servizio.

b) Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio
ordinario neanche sotto forma di recupero o di intensificazione.

c) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

d) L'orario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte

del MIM;

e) Il pagamento verra effettuato solo a seqguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

f) E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso
in quota parte corrispondente alle ore effettivamente prestate per I'avanzamento del
progetto.

ai sensi del codice del’Amministrazione
digitale e norme ad esso connesse)

Il RUP DIRIGENTE SCOLASTICO

Sibilia dott.ssa Letizia Elena
(documento firmato digitalmente
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