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Scuole primarie e secondarie di primo grado di Rudiano, Roccafranca e Urago d’Oglio
Prot.n. 1638 Rudiano, 6 febbraio 2025
Agli Atti

All’Albo on line

Alla sezione PNRR
del sito scolastico
www.icrudiano.edu.it

OGGETTO: LINEA DI INTERVENTO A — A seguito rinuncia all'incarico di esperto prot. n. 16989 del
27/11/2024 da parte della docente Gerico Jessica Agata, si ritiene necessario procedere con la
pubblicazione di un nuovo avviso reclutamento personale esperto interno per percorsi di orientamento e
formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle
linguistiche, finalizzate alla promozione di pari opportunita di genere attraverso il seguente percorso:

Trinity 3

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -Componente 1:
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove
competenze e nuovi linguaggi_Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.
65/2023).

Titolo del progetto: Do you STEM?

Avviso: M4C113.1-2023-1143 Identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143-P-31004

CUP: H24D23001460006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, Nuovo regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto di riparto alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento — Missione 4

Componente 1 — Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi n.65 del 12/04/2023;

VISTA la Nota MIM prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 recante “Istruzioni operative” nell’ambito
dell'investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (DM 65/2023) della Missione 4 —
componente 1 del PNRR;

VISTO I'avviso M4C113.1-2023-1143-P-31004 per la presentazione di proposte a valere sul PNRR “Nuove
competenze e nuovi linguaggi (D.M. 65/2023)” finalizzato a percorsi di orientamento e formazione per
il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione, finalizzate alla promozione di pari
opportunita di genere;
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VISTA la presentazione del progetto “Do you STEM?” inoltrata da questo Istituto in data 27/12/2023;

VISTO I'accordo di concessione m-_pi. AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0001581 DEL 06/01/2024 per
laregolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto suindicato;

VISTO che per la realizzazione delle attivita complessive € stato concesso un finanziamento di € 126.280,95 di

cui € 97.398,60 quota A e € 28.882,35 quota B;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 7 del 12/12/2023 di approvazione del progetto di cui
all’oggetto;

VISTO il decreto di nomina Rup del dirigente scolastico Bianco Gianfranco, prot. n. 16274 del 15/11/2024;

CONSIDERATO che i percorsi di orientamento e formazione sono da svolgersi al di fuori dell’orario
curricolare;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento

EMANA

il presente avviso per la selezione di personale mediante procedura comparativa di titoli per la selezione di n. 1
Esperto al fine della realizzazione di N. 1 percorso formativo e laboratoriale rivolto agli alunni delle classi
seconde della scuola secondaria di Urago d’Oglio di seguito elencato:

PLESSO LABORATORIO | ATTIVITA’/OBIETTIVI ORE PERIODO

1 [URAGO D’OGLIO | TRINITY 3 | laboratori sono pensati per approfondire la competenza 12 07/03/2025
linguistica degli allievi, con la possibilita di partecipare ore 14/03/2025
all’esame Delf (classi terze) e al Trinity (classi seconde). 21/03/2025
Nello specifico, le attivita proposte saranno in linea con 28/03/2025
quanto richiesto dagli esami delle rispettive certificazioni: per 04/04/2025
la lingua francese saranno sviluppate tutte le abilita 11/04/2025
comunicative (comprensione orale e scritta, produzione orale Dalle ore 14,30
e scritta), mentre per la lingua inglese il focus sara su Alle ore 16,30

comprensione e produzione orali.

OBIETTIVI
»  Favorire I'apprendimento della lingua inglese e
francese;
» favorire le relazioni tra pari in un contesto positivo e
stimolante;

» potenziare le abilita comunicative in L2 e L3.

Il laboratorio dovra avere un minimo di 9 partecipanti

Art. 1- Requisiti di ammissione

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare i candidati che, alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:
a cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;
b essere madrelingua inglese o avere una certificazione di livello C1 della lingua inglese (solo per la figura di

esperto);

¢ essere madrelingua inglese o avere una certificazione di livello C1 della lingua francese (solo per la figura di

esperto)

d possesso di un Diploma o di un Diploma di Laurea (vecchio ordinamento o specialistica nuovo ordinamento);
e insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano I'interdizione dai pubblici
uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si € a conoscenza, fermo restando I'obbligo di

indicarli in caso contrario;

d godimento dei diritti politici e civili in Italia /o nello Stato europeo di appartenenza;
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e possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165;

f insussistenza di situazioni di conflitto d’interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I"esercizio dell’incarico.

Art. 2—Obblighi del personale esperto

Il personale impegnato nella realizzazione del progetto dovra garantire I'esecuzione dei seguenti compiti:

e partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita e finalizzati alla definizione dei
programmi, alla predisposizione di materiali e di report sulle attivita svolte, alla organizzazione delle
attivita;

e definire la struttura del progetto formativo: competenze specifiche (obiettivi operativi,
metodologie,strumenti);

e proporre agli studenti attivita in piena aderenza dell’intervento formativo, ai contenuti ed obiettivi del
Progetto per il quale propone la propria candidatura;

e garantire il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario
redatto dall’istituzione scolastica;

e interagire con i Consigli di classe di appartenenza degli studenti coinvolti nelle attivita per effettuare una
valutazione condivisa delle difficolta degli studenti;

e interagire con il team per la prevenzione della dispersione scolastica, nonché con il responsabile
dell’area di progetto, per I'organizzazione e I'attuazione delle attivita specifiche;

e provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

e produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell'attivita svolta, anche ai fini dei
controlli successivi;

e ove necessario, gestire la piattaforma dedicata del PNRR, e comunque registrare la frequenza delle
attivita da parte dei destinatari dell'intervento, dei contenuti delle attivita svolte;

e garantire il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018,

Art. 3- Compensi
Per lo svolgimento dell” incarico conferito, sono stabiliti i seguenti compensi orari:

Esperto €79,00all’'ora Compenso orario lordo onnicomprensivo (lordo stato)

L'attivita dovra risultare da registri didattici e di presenza e/o da documentazioni su piattaforma PNRR,
contestualmente al lavoro svolto.

Il pagamento dei compensi e condizionato alla effettiva erogazione dei Fondi appositamente stanziati
dall’Autorita di gestione, e pertanto nessuna responsabilita in merito potra essere attribuita alla scrivente
Istituzione Scolastica per eventuali ritardi nel pagamento.

Art. 4- Modalita e termini di partecipazione

L'istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sull’apposito modello (All. 1 — Domanda di
partecipazione) firmata in calce e con gli allegati di seguito indicati, deve essere inviata tramite mail
unicamente all’indirizzo pec: bsic86100r@pec.istruzione.it.

Nell’'oggetto della email (a pena esclusione) dovra essere indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA
SELEZIONE ESPERTO LABORATORIO TRINITY 3 - L2 SECONDARIA- Progetto PNRR M4C113.1-2023-1143-P-
31004: DO YOU STEM?”.
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Le istanze dovranno pervenire entro le ore 10:00 del 14 FEBBRAIO 2025

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando,
anche se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione della email.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.
Alla domanda di partecipazione alla selezione dovranno essere allegati:

1)domanda di partecipazione alla selezione unicamente mediante I'allegato modello (Allegato 1), completa delle
generalita del candidato, indirizzo e recapito telefonico, sottoscrizione e autorizzazione al trattamento dei dati
personali e dichiarazioni in esso contenute;

2) tabella di autovalutazione (Allegato 2) debitamente compilata e sottoscritta, valutando esclusivamente cio che
e strettamente congruente con quanto richiesto dal modulo per il quale si partecipa e che risulta nel curriculum
3) curriculum vitae in:
- pdf formato europeo datato, sottoscritto e corredato da copia documento diidentita e riportante
tutti i titoli di cui si richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando
opportunamente evidenziati per una corretta valutazione;
- word in formato europeo, epurato dei dati sensibili (Es.: recapiti telefonici, indirizzo e mail ecc..);
4) dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi (Allegato 3)
5) dichiarazione altri incarichi (allegato 4)

L’Amministrazione potra procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni (rif. Art.
71 DPR 445/2000).

Art. 5- Valutazione delle domande
Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di ammissione di cui all’art. 1, si procedera alla
valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi indicati nella seguente

GRIGLIA DI VALUTAZIONE per il ruolo di ESPERTO

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI PUNTEGGIO MAX
ATTRIBUIBILE
Laurea specialistica inerente i contenuti del modulo. Valutazione Fino a 16
89 5 punti
In subordine qualunque altro tipo di laurea Valutazione da 90 a
104 10 punti

Valutazione da 105
a2 110 15 punti
Lode ulteriore punti

1
Ulteriori titoli di studio pertinentii contenuti del modulo | Punti 3 max 2 titoli 6
Attestati di frequenza corsi di aggiornamento e/o | Punti 1 max5 corsi 5

formazione inerenti i contenuti del modulo
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Pregresse esperienze lavorative svolte presso IC di | Punti 2 max 3 6
Rudiano pertinenti i contenuti del modulo esperienze
Pregresse esperienze lavorative svolte presso altre | Punti 2 max 3 6
istituzioni scolastiche pertinenti ai contenuti del modulo | esperienze
Ulteriori esperienze lavorative svolte al di fuori del | Punti 1 max 3 3
contesto scolastico pertinenti ai contenuti del modulo esperienze

Le domande pervenute verranno valutate da apposita commissione nominata e presieduta dal Dirigente
Scolastico tramite comparazione del C.V. e secondo i criteri di cui al precedente art. 5.

Sulla base del punteggio attribuito a ciascuna candidatura, il Dirigente Scolastico procedera con proprio
decreto a stilare la graduatoria degli aspiranti per ciascun incarico da conferire.

In caso di parita di punteggio costituira elemento preferenziale la minor eta anagrafica.

L’'amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola
candidatura per figura, purché risultanti dotate dei requisiti di ammissione.

Nel caso pervengano una sola candidatura per la figura richiesta, non si procedera a nomina della commissione
ed i curricula saranno visionati dal Dirigente Scolastico.

Gli esiti della selezione saranno comunicati mediante affissione della relativa graduatoria sul sito
www.icrudiano.edu.it — sezione PNRR, contro la quale sara possibile presentare eventuale reclamo entro 5
giorni dalla data di pubblicazione.

Art. 7- Assegnazione degli incarichi

Il Dirigente scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, conferisce I'incarico al candidato/a
designato/a sulla base delle graduatorie risultanti.
Il Dirigente, nello svolgimento della selezione, procede all’attribuzione dell’incarico compilando la graduatoria
sulla base di un raggruppamento in fasce come di seguito indicato:

a) Fascia | — candidati in servizio presso I'Istituto Comprensivo di Rudiano (BS);

b) Fascia |l — candidati in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche Statali;

¢) Fascia lll— candidati esterni all’Amministrazione Scolastica
Il Dirigente si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda
pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

Art. 8 - Trattamento dati

Ai sensi del decreto 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Istituto
Comprensivo di Rudiano per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche
successivamente all’eventuale stipula dell’incarico, per le finalita inerenti alla gestione del contratto stesso, ivi
inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento di tutte le informazioni richieste dalla
normativa vigente. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della procedura di selezione
comparativa, pena I'esclusione dalla stessa. La partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce
automatico consenso del candidato alsuddetto trattamento dei dati personali.

Il responsabile unico del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Bianco Gianfranco.

Del presente avviso viene data diffusione mediante pubblicazione,all'Albo on-line di questa Istituzione
scolastica e sul sito web dell’lstituto www.icrudiano.edu.it, sezione PNRR.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Bianco dott. Gianfranco
(Documento firmato digitalmente ai sensi
del C.A.D. e normativa connessa)

pd\\SRVSEGRE\archivio\AS_24 25\PNRR\AZIONI POTENZIAMENTO STEM E MULTILINGUISTICHE DM65.2023\awvisi linea a\laboratori
L2\Awviso n. 1 trinity 3\avviso selezione esperto laboratorio trinity 3 secondaria Urago.doc



FUTURA R LA SCUOLA
L |

PER LITALIA DI DOMANI

Finanziato : B . i . 12, —

" T Y T p—

MextGenarationEL & I.I:lll" .flﬁ".r'ﬂ"r- = Pl WATHIAIE (i FIFFE L F R Raiinh

ALLEGATO 1: CANDIDATURA ESPERTO (cancellare la voce che non interessa) per il progetto: DO YOU STEM?
Avviso: M4C113.1-2023-1143 Identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143-P-31004
CUP: H24D23001460006 modulo (barrare il percorso)

Trinity 3
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELLISTITUTO
M.A.CHIECCA-RUDIANO
1 sottoscritt_ nato il / /
a codice fiscale
residente nel comune di CAP
all’indirizzo tel.
cell.
e mail

propone la propria candidatura all’incarico di: (barrare l'incarico per il quale si presenta la

candidatura)
O ESPERTO

per il progetto: DO YOU STEM?
Awviso: M4C113.1-2023-1143 Identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143-P-31004
CUP: H24D23001460006 modulo: (barrare il percorso per il quale si presenta la candidatura)

1. O Trinity 3

ll/la sottoscritto/a allega alla presente istanza la seguente documentazione:

1 curriculum vitae in formato europeo sottoscritto e corredato da copia documento identita
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del
citato D.P.R. n. 445/2000, | _ sottoscritt_, sotto la propria responsabilita dichiara di:
e essere cittadino italiano o di uno degli Stati Membri dell’Unione;
e di godere dei diritti politici in Italia e/o nello Stato Membro di appartenenza;
e di non aver riportato condanne penali, comprese quelle richiamate dall’art. 24 del D.P.R. 11.11.2002
n.313 per le quali & prevista la non menzione nel certificato generale del casellario giudiziale richiesto
dall’interessato, e di non essere a conoscenza di essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi che
compaiono nel casellario giudiziale che puo essere richiesto dall’Amministrazione a cui e resa la presente
dichiarazione ai sensi dell’art. 39 medesimo DPR 313/2002
D essere in servizio presso IC di Rudiano in qualita di docente a tempo indeterminato/determinato di
scuola secondaria di primo grado materia di insegnamento
D essere in servizio presso altra istituzione scolastica
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DO essere esterno all’Amministrazione scolastica

O essere in POSSesso del titolo diploma/laurea.....c.cceeeeeeeeeee e conseguito/a

PIrESSO0.uuiiiiieeiteere ettt eeretee e con la valutazione di.....c.cveveeeieieeee e

e diavere preso visione dell’avviso di selezione e di accettarlo incondizionatamente.

Data Firma.. e,

Inoltre, esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.L.vo n
196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente

procedura).

Data Firma.. e,
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ALLEGATO 2: TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE CANDIDATURA ESPERTO per il progetto: DO YOU STEM?

Awviso: M4C113.1-2023-1143 Identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143-P-31004

CUP: H24D23001460006

COBNOME ..ttt et e e NOME..ivievieeieeerie et et

Candidatura esperto

per il modulo del progetto: "DO YOU STEM?”

TITOLO:

(indicare il titolo

del percorso per il guale si presenta la candidatura)

Per il ruolo di esperto:

Dichiaro (barrare la voce che interessa):

PPN

O diessere madrelingua francese (per ruolo esperto Delf)
O dipossedere la certificazione di livello C1 per la lingua francese (per ruolo esperto Delf)
O diessere madrelingua inglese (per ruolo esperto Trinity)
O di possedere la certificazione di livello C1 per la lingua inglese (per ruolo esperto Trinity)

Dichiaro di possedere i seguenti titoli culturali e professionali:

TITOLI CULTURALI E
PROFESSIONALI
(per esperto)

Punteggio
attribuito dal
candidato

Punteggio attribuito
dall’Amministrazione

Laurea specialistica inerente i contenuti del
modulo (indicare tipo, conseguita presso e
punteggio).

In subordine qualunque altro tipo di laurea
(specificare)

Valutazione Fino
289 5punti

Valutazione da
90 a 104 10 punti
Valutazione da
105 a 110 15

contenuti del modulo (specificare):

punti
Lode ulteriore
punti 1
Ulteriori titoli di studio pertinenti i| Punti 3 max 2
contenuti del modulo ( specificare). titoli
Attestati di frequenza corsi di [Punti 1 max 5
aggiornamento/formazione inerenti i | corsi
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Pregresse esperienze lavorative svolte | Punti 2 max 3
presso IC di Rudiano pertinenti ai contenuti | esperienze
del modulo (specificare):

Pregresse esperienze lavorative svolte | Punti 2 max 3
presso  altre  istituzioni  scolastiche | esperienze
pertinenti ai contenuti del modulo
(specificare):

Ulteriori esperienze lavorative svolte al di | Punti 1 max 3
fuori del contesto scolastico pertinenti ai | esperienze
contenuti del modulo (specificare):
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Allegato n. 3

OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -
Componente 1: Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi_Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI INTERESSI

(D.M. n. 65/2023)

(Soggetti Incaricati)

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/La
il

All’attenzione del Dirigente scolastico

sottoscritto/a nato/a a
residente a Provincia di Via/Piazza

Codice Fiscale

in relazione all’incarico per il profilo di ESPERTO

nell’ambito del progetto:

Avviso: M4C1I3.1-2023-1143 Identificativo progetto: M4C1I13.1-2023-1143-P-31004
CUP: H24D23001460006
Titolo del progetto: DO YOU STEM?

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:
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ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,

del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

iii.  che l'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui
sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

iv.  diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica conferente eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

Vi. di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese
e fornisce il relativo consenso.

RUIiaNO, [T coeeeeee e,

IL DICHIARANTE
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Allegaton. 4

DICHIARAZIONE

relativa allo svolgimento di incarichi e/o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione e/o allo svolgimento di Attivita professionali
(art. 15, c.1, lett. ¢, D. Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.)

Il/La sottoscritto/a

in relazione all’incarico di

DICHIARA

[J Dinon essere titolare di incarichi/cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla PA e di
non svolgere attivita professionali alla data dell’incarico sopra citato

L] diessere titolare dei seguenti incarichi/cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
PA o di svolgere attivita professionali alla data dell’incarico sopra citato come di seguito

indicato:
INCARICHI E CARICHE
DENOMINAZIONE DELL’ENTE INCARICO/CARICA Periodo di riferimento
ATTIVITA’ PROFESSIONALI
Attivita professionale soggetto Periodo di riferimento

Il/La sottoscritto/a dichiara, inoltre:

- diimpegnarsi a comunicare, tempestivamente, eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione durante lo svolgimento dell’incarico.

Luogo e data

Firma
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