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[bookmark: _GoBack]Allegato 1 avviso di selezione 
Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo di Rudiano
OGGETTO:	Domanda di partecipazione alla selezione di componente del team di coordinamento nell’ambito del progetto ERASMUS+, AZIONE KA1- PROGETTI DI MOBILITA’ DI BREVE TERMINE SETTORE SCUOLA Project code: 2024-1-IT02-KA122-SCH-000215205 Project title: BESt exchange project: an inclusive perspective
Il Sottoscritto………………………………………….       nato a  …………………………………   Prov (   ) il …………. 
residente a    ……………   Prov. (     ) in via  …………………………....     codice fiscale………………..……….      , 
tel.  ……………………………………..     mail   ………………………….………..   
☐	In servizio attivo presso codesto Istituto in qualità di…………………………..  nella/nel classe di concorso/ambito disciplinare  …………………………………………….    
Presenta
[bookmark: _heading=h.3znysh7]La propria candidatura per l’attribuzione dell’incarico di componente del team per le attività di progettazione, coordinamento, verifica e supporto alle iniziative, di cui all’Avviso di Selezione per il progetto “ERASMUS+”, nello specifico: 
☐	Componente con funzioni di coordinamento del gruppo di lavoro (ore 20)
☐	componente del gruppo di lavoro (ore 19)

     A tal fine, consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, dichiara sotto la propria personale responsabilità:
· di aver preso visione dell’avviso di selezione e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
· di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;
· di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196;
· di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
· di essere in godimento dei diritti civili e politici;
· di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
· di possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
· di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
· di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
· di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;
· di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001, ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:      ;
· di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
· di essere in possesso di una certificazione linguistica almeno livello B2 o della laurea in lingue;
· di possedere il seguente titolo di studio:       


Descrizione titoli culturali	Punteggio dichiarato	Punteggio attribuito
Punteggio del Diploma di Laurea (vecchio ordinamento, Specialistica o Magistrale):	fino a 105: punti 10	da 106 a 110: punti 15	110 e lode: punti 20			___/20
Livello linguistico in lingua inglese conseguito (se in possesso di più certificazioni, si considera quella superiore)	B2: 10 punti	C1: 15 punti	C2: 20 punti		___/20
Certificazioni o attestati di partecipazione a corsi di metodologie didattiche innovative e/o di metodologie inclusive per alunni BES (accreditati dal Ministero dell’Istruzione).				___/20
Valutazione esperienze professionali	
Incarichi organizzativi svolti presso le Istituzioni Scolastiche con funzione di coordinamento (Es.: funzioni strumentali, STAFF)				___/30
Anzianità di servizio di docente a tempo indeterminato presso Istituzioni Scolastiche Statali (da indicare in modo dettagliato nel C.V. specificando il periodo)			___/10
TOTALE		___/100 punti


Ai fini della valutazione della propria candidatura il sottoscritto dichiara inoltre di essere in possesso dei titoli riepilogati nella seguente griglia di valutazione: come previsto dall’Avviso, allega:
☐	Curriculum vitae in formato europeo sottoscritto contenente un’autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

☐	Copia di un documento di identità valido 
Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:
☐	Residenza
☐          Altra dimora:_______________________________________________________________
	Luogo e data

	_______________, ______________



________________________________________________
 (Firma)
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