CONTATTI

WEBSITES, PORTFOLIOS,
PROFILES

PROFILO PROFESSIONALE

Appassionata diinsegnamento dell'inglese
come seconda lingua a bambini e adulti.
Esperienza sia all'interno delle scuole
dell'obbligo che su base individuale, online
e di persona. Sono orgogliosa della mia
capacita di adattarmi e imparare
rapidamente.

La mia esperienza lavorativa ha spaziato
traIrlanda, Regno Unito, Italia e Svizzera.
Irlandese di nascita, vivo in Italia da sei
anni.

CAPACITA E COMPETENZE

= Lingue: Madrelingua inglese. Italiano: C1
(Livello Avanzato)

= Utilizzo dei principali sistemi operativi,
Office, Google, i0S

Chantel Brady

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI

Freelance Consultant Varie

10/2023 - Attuale

Consulente Freelance dilInsegnamento dell'Inglese Lezioni personalizzate di
inglese per adulti e bambini

Sviluppo di piani didattici coinvolgenti per migliorare competenze linguistiche
Preparazione per esami diinglese (TOEFL, IELTS, Cambridge)

Lezionionline e in presenza per flessibilita e accessibilita

Collaborazione con genitori per seguire i progressi dei bambini

Insegnamento di corsi di business in inglese a professionisti e aziende

Erogazione dilezioni online e in presenza, adattando i contenuti alle esigenze
specifiche dei clienti e valutando i progressi degli studenti.

[ Scuola Madonna della Neve
02/2022 - Attuale

Insegnante Madre Lingua

Corso pomeridiano con i 3 media. Lavorare a stretto contatto con le terze
medie per portarle a un livello B1 per I'esame Cambridge alla fine di ogni anno.
(PET)

Corso pomeridiano con i 1media. Preparare e svolgere lezioni settimanali per
sviluppare la pronuncia e la comprensione della lingua inglese. (Pre-Ket)

Collaborazione con la scuola media e supporto all'accademia di inglese.

N I Borghi pit belliin Italia
Attuale

Tradurre tuttii post sui social media
Con un seguito di 1milione di persone

Proof-reading della guida nazionale Traduzione di contratti e altre richieste
ad-hoc

[ ] Visit Lake Iseo
01/2022 - Attuale

Traduzione di articoli diblog su base mensile dall'italiano all'inglese per il sito
web. Assicurare e rispetto delle scadenze previste.

Traduzioni giornaliere / ad hoc dall'italiano all'inglese per i social post.

Garantire un linguaggio consono dei social post per attirare tuttiilettoriin
linguainglese.

N ISEO English School
01/2021

Insegnante Madre Lingua Lavoro con 3 media e li preparo per I'esame PET
Cambridge

Corso pomeridiano con i 1media
Collaborazione con la scuola media e supporto all'accademia di inglese

Traduzione di articoli di blog su base mensile dall'italiano all'inglese per il sito
web

Assicurare e rispetto delle scadenze previste

Traduzioni giornaliere / ad hoc dall'italiano all'inglese per i social post
Garantire un linguaggio consono dei social post per attirare tuttiilettoriin
linguainglese

Insegnamento dell'inglese come lingua straniera in Italia

Esperienza diinsegnamento online e di persona

Lezioni individuali e di gruppo

Insegnante in una scuola media per 2 giorni a settimana

Partecipazione a diversi progetti di sviluppo della lingua inglese in tre scuole



diverse
= |nsegnamento dell'inglese a livello professionale in diverse aziende.

L'Oreal Group Lancome & Kiehls Regional Manager - Milan

01/2018 - 01/2020

= Responsabile dell'area Italia e Svizzera per i brand Lancome e Kiehls, Travel
Retail

= Sell out del valore di 16 milioni di euro Conseguito +15% FY 2018

= 7%FY 2019

= Gestione di un team di 20 + consulenti e promotori

= Diverse responsabilita suddivise tra gestione commerciale e formazione

= Responsabile di tutte le figure responsabili del brand in negozio, in stretto
contatto coniteam della sede centrale

= Gestione degli eventi per la formazione nazionale
= Gestione del settore travel retail e rapido adattamento ai cambiamenti.

L'Oreal Group Lancome - Dublin, Irl & London, UK
01/2012 - 01/2018

= Gestione dell'area meridionale del Regno Unito con 25 punti vendita al
dettaglio Promosso nel settembre 2016 nella zona centrale di Londra,
responsabile di 7 account strategici

= Conseguimento diun FY 2016 +8% e 2017 +3%
= Likefor like

= Assunzione delle migliorifigure professionali con focus sul turnover: Riduzione
del turnover dell'area del 5%

= Definire e gestire gli obiettivi di vendita lavorando a stretto contatto conil
team commerciale

= Consolidareirisultati dell'analisicommerciale per avviare piani d'azione per la
crescita del retail

= Presentareilancie le strategie del marchio ai punti vendita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Level 5 Advanced Course - Foundation Degree: Online
The TEFL Academy - Londra., 01/2024

Human Resource Management - Level 6 Diploma
Lir Business College - Irlanda, 01/2012

Diploma in Beauty and Body Therapy

The International College of Beauty, 01/2004

2004 C.1.B.T.A.C DIPLOMA- Body/ Beauty Therapy Diploma
2003 C.I.B.T.A.C DIPLOMA- Facial/ Aesthetic Therapy Diploma

INTERESSI

= Fitness
= Cucinare
= Viaggiare






