ANALISI CONTO CONSUNTIVO

VERBALE N. 2023/001
Presso l'istituto IC RUDIANQO '"M.A.CHIECCA' di RUDIANO, I'anno 2023 il giormo 22, del mese di marzo, alle ore

09:30, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 46 provincia di BRESCIA.
La riunione si svolge presso la sede dell'Istituto di via A. De Gasperi, 41.

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero dell'Economia e _—

CAMILLA BOSATTA delle Finanze (MEF) Presente

VINCENZO BONIFACIO ?ﬁ?;“em dellfstruziene:  p oo

Assiste alla seduta la DSGA dell'istituto Tiziana Rondelli.

I Revisori si riuniscono per I'esame del conto consuntivo 2022 ai sensi dell'art. 51, comma 3 del Regolamento
amministrativo-contabile recato dal D.I. 28 agosto 2018, n. 129 e procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti
controlli:

—~

Conto Finanziario (Mod. H)
1. Esame relazione illustrativa predisposta dal Dirigente scolastico

2. Correttezza modelli

3. Attendibilita degli accertamenti di entrata e degli impegni di spesa

4. Assunzione di impegni nei limiti dei relativi stanziamenti

3. Regolare chiusura del fondo economale per le minute spese

6. Regolarita della gestione finanziaria e coerenza rispetto alla programmazione
7. Rispetto vincolo destinazione finanziamenti

8. Corretta indicazione dati della Programmazione definitiva

9. Corrispondenza dei dati riportati con i libri e le scritture contabili

Sittuazione Residui (Mod. L)
1. Concordanza tra valori indicati e risultanze contabili
2. Riaccertamento dei residui

3. Coerenza nella compilazione del modello L

Situazione Amministrativa (Mod. J)
1. Concordanza tra valori indicati e risultanze delle scritture contabili registrate
2. Concordanza tra Fondo cassa e saldo Istituto cassiere e Banca d'ltalia (mod. 56 T - Tesoreria Unica) al 31/12

3. Coerenza nella compilazione del modello J

Dichiarazione IRAP
1. Avvenuta presentazione della dichiarazione IRAP
2. Rispetto dei termini di presentazione della dichiarazione IRAP

Dichiarazione del sostituto di imposta (Mod. 770)

. Avvenuta presentazione della dichiarazione del sostituto d- imposta (mod. 770)
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2. Rispetto dei termini di presentazione della dichiarazione del sostituto d'imposta (mod. 770)

Certificazione Unica
1. Avvenuta presentazione della Certificazione Unica

2. Rispetto dei termini di presentazione della Certificazione Unica

Tempi medi di pagamento relativi agli aquisti di beni, servizi e forniture

1. Avvenuta pubblicazione sul sito istituzionale dell'Istituzione scolastica degli indicatori trimestrali di tempestivita dei
pagamenti

2. Avvenuta pubblicazione sul sito istituzionale dell'lstituzione scolastica dell'ammontare complessivo trimestrale dei debiti e il
numero delle imprese creditrici

3. Avvenuta pubblicazione sul sito istituzionale dell'Istituzione scolastica dell'indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti
Avvenuta pubblicazione sul sito istituzionale dell'lstituzione scolastica dell'ammontare complessivo annuale dei debiti e il
numero delle imprese creditrici

Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di I Grado- Data di riferimento:
La struttura delle classi per I'anno scolastico 2022/2023 ¢ la seguente:

15 marzo

Numero Numero Numero Totale Alunni Alunni Alunni Alunni Totale Di cui Differenza Media
classi classi classi classi iscritti al | frequentanti | frequentanti | frequentanti alunni diversa- | tra alunni alunni
funzionanti | funzionanti | funzionanti | (d=a+h+c) 1° classi classi classi Srequentanti | mente | iscritti al 1° per
con 24 ore a tempo a tempo scttembre | funzionanti | funzionanti | funzionanti | (i=f+g+h) abili settembre e | classe
normale (da pieno/ (e) con 24 ore a tempo a tempo alunni (i/d)
27 a 30/34 | prolungato [63) normale (da pieno/ [frequentanti
ore) (b) (40/36 ore) 27 a30/34 | prolungato (I=e-i)
(c) ore) (g) (40/36 ore)
(h)

Prime 3 4 7 135 58 82 140 4 -5 20,00
Seconde 5 4 9 163 90 74 164 10 -1 18,22
Terze 3 5 8 154 58 95 153 11 1 19,12
Quarte 4 4 8 143 71 78 149 9 -6 18,62
Quinte 4 4 8 161 80 82 162 13 -1 20,25
Pluriclassi 0 0 0 0
Totale l 0 19 21 4(}] 756 357 411 0 768 47 -12 19,20
Prime 9 9 172 173 173 9 -1 19,22
Seconde 10 10 199 200 200 10 -1 20,00
Terze 8 158 158 158 12 0 19,75
Pluriclassi 0 0 0 0
Totale 0 0 29 27 529 0 0 531 531 31 -2 19.67
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Dati Personale- Data di riferimento: 15 marzo
La situazione del personale docente ¢ ATA (organico di fatto) in servizio pud cosi sintetizzarsi:
DIRIGENTE SCOLASTICO 1

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di NUMERO
titolarita del posto

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 90
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 19
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 13
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 24

(95 ]

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale ]

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno |

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time
Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time

Insegnanti di religione incaricati annuali

Inscgnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario™®

= (n (W[OS [ [ |0

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario™

*da censire solo presso il primo contratto nel caso in cui il docente abbia piti spezzoni e
quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole

TOTALE PERSONALE DOCENTE 195
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto NUMERO
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato
Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale

Assistentt Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 1
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
annuale

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 0
fino al 30 Giugno

Personale ATA a tempo indeterminato part-time 5
TOTALE PERSONALE ATA 34
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Conto Finanziario (Mod. H)

In base alle scritture registrate nei libri contabili ed alla documentazione messa a disposizione, tenendo conto altresi

delle informazioni contenute nella relazione predisposta dal Dirigente scolastico in merito all'andamento della

gestione dell'istituzione scolastica, i Revisori hanno proceduto all'esame dei vari aggregati di entrata e di spesa, ai

relativi accertamenti ed impegni, nonch¢ alla verifica delle entrate riscosse e dei pagamenti eseguiti durante

l'esercizio; danno atto che il conto consuntivo 2022 presenta le seguenti risultanze:

1) ENTRATE

Aggrcgato Pr[g%;_i\;ﬁlir‘};z{ig;ic Summe{?}ccenatc % Dis(%(;:;)ibilita'

01-Avanzo di amministrazione presunto € 254.271,14
02-Finanziamenti dall’Unione europea €171.841,52| € 171.841,52 1,00
03-Finanziamenti dello Stato € 52.854,59| € 52.854,59 1,00
04-Finanziamenti della Regione € 0,00 € 0,00 0,00
05-Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche € 86.917,50] €86.917,50 1,00
06-Contributi da privati € 39.958,60| € 39.958.,60 1,00
07-Proventi da gestioni economiche € 0,00 € 0,00 0,00
08-Rimborsi e restituzione somme € 0,00 € 0,00 0,00
09-Alienazione di beni materiali € 0,00 € 0,00 0,00
10-Alienazione di beni immateriali € 0.00 € 0,00 0,00
1 1-Sponsor ¢ utilizzo locali € 0,00 € 0,00 0,00
12-Altre entrate € 0,02 € 0,02 1,00
13-Mutui € 0.00 € 0,00 0,00
Totale entrate € 605.843.37| € 351.572,23

Disavanzo di competenza €52.140,44

Totale a pareggio

€ 403.712.,67

2) SPESE
Aggregato etmita . |t iz ba)

Attivita' €414.434,48| € 349.294,40 0,85
A0I1-Funzionamento generale e decoro della Scuola €69.782,28| €47.357,32 0,68
A02-Funzionamento amministrativo €39.107.01] €30.015,92 0,77
A03-Didattica € 25311157 €225.059.28 0,89
A04-Alternanza Scuola-Lavoro € 0,00 € 0,00 0,00
A05-Visite, viaggi e programmi di studio all’estero €43.193.50] €40.220,00 0.94
A06-Attivita' di orientamento €9.240.12 € 6.041.88 0,72
Progetti € 149.152,80| € 54.418,27 0,37
PO1-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale” € 17.515,60 € 7.020,54 041
P02-Progetti in ambito "Umanistico e sociale" €99.949.14| € 27.851,09 0,28
P0O3-Progetti per "Certificazioni e corsi professionali” € 9.826.,00 €4.116,20 0,42
P04-Progetti per "Formazione / aggiornamento personale" €19.862,06| €13.710,04 0,70
PO5-Progetti per "Gare e concorsi" € 2.000,00 €1.720,40 0,87
Gestioni economiche € 0,00 € 0,00 0.00
GO01-Azienda agraria € 0,00 € 0,00 0,00
G02-Azienda speciale € 0,00 € 0,00 0,00
‘G3=Attivita per conto terzi € 0,00 € 0,00 0,00
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